Приложение 1
Приложение 

Форма отчета о деятельности образовательных организаций, являющихся пилотными площадками по внедрению профессионального стандарта педагога 

МБОУ «Тельминская СОШ
(Наименование ОО)

	ОО
	Реализуемое направление/тема
	Состав рабочей группы

(ФИО, должность)
	Проблема, на решение которой направлена инновационная деятельность ОО
	Сроки реализации проекта
	Проведенные мероприятия

(основные)
	Ссылка на размещенный отчет
	Полученный результат/продукт/изменения в рамках реализации инновационного проекта
	Перспективы развития инновационного проекта
	Какой опыт может представить ОО на региональном уровне в рамках реализации инновационного проекта

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тельминская СОШ»
	Направление «Модель аттестации на соответствие занимаемой должности в соответствии с концепцией профессионального стандарта»
	Агафонова О.В., замдиректора, учитель русского языка и литературы;

Самойлова Л.Н., учитель математики, Жилкина Т.В., замдиректора, учитель английского языка,

Пучкова Т.Н., учитель русского языка и литературы, 

Фомина И.С., учитель начальных классов
	Сопровождение молодого специалиста к планомерному формированию профессиональных компетенций в соответствии с концепцией  профессионального стандарта.
Работая с  нормативно-правовыми документами, а именно с должностной  инструкцией  учителя, мы задались   вопросом:   можем ли мы  применить этот нормативный документ как к учителю - стажисту, так и к молодому специалисту в равной степени? Можем ли мы, принимая молодого специалиста на работу, требовать все, что необходимо при аттестации на соответствие с занимаемой должности. 
 


	2016-2021
	проведены педсоветы,
заседания ШМО и
цикл обучающих
семинаров по
изучению
требований
профессионального стандарта;
созданы
проблемные группы педагогов (молодые специалисты, педагоги, готовящиеся пройти аттестацию на занимаемую должность);
составлены
индивидуальные маршруты
повышения уровня
профессиональной
компетентности;
разработана должностная инструкция молодого специалиста и учителя, организованы курсы повышения квалификации: «Актуальные вопросы разработки и применения профессионального стандарта»,  "Педагог", «Развитие профессиональных компетенций педагога в соответствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС»
	
	1. Разработана должностная инструкция молодого специалиста и учителя

 2. Составлена программа «Сопровождение молодого специалиста от должностной инструкции к планомерному формированию профессиональных компетенций»

3. Разработана программа «Школа молодого учителя» и «Блокнот новичка»
4. В рамках программы «Развитие кадрового потенциала в условиях внедрения профессионального стандарта» был создан педагогический отряд «Улыбка»

 
	Возможно использование полученных материалов на
муниципальном уровне.
	


Проведенные мероприятия (январь 2018 – май 2019 г.)

	Название мероприятия
	Сроки
	Формы
	Место проведения
	Уровень

	1. Организационное направление (организация и участие в слетах, форумах, выставках, совещаниях, подготовка положений и др. нормативных документов)

	Педагогический совет «Изучение Профессионального стандарта педагога». 
	10.01.2018 г.
	Семинар
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	Педагогический совет «Разработка должностной инструкции педагога» 
	10.02.2018 г.
	Деловая игра
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	Школьный

	Педагогический совет «Проектная деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС"»

	07.11.2018г 
	Обучающий семинар, деловая игра

	МБОУ «Тельминская СОШ»
	Школьный


	Модульный педагогический совет: «Как мотивировать учеников к обучению» (3 педсовета: «Мастер-класс по формирующему оцениванию»; «Новые подходы к мотивации обучающихся как механизм повышения качества образования»; «Обобщение опыта по реализации новых подходов к достижению качества образовательной деятельности»
	208-2019 учебный год

	Мастер-классы, семинар, обмен опытом, выступление молодых специалистов и учителей - стажистов
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	Школьный

	Региональная стажировочная сессия 
	26-27.04.18г. Февраль 2019 г.
	Семинар- практикум «Сопровождение молодого специалиста от должностной инструкции к планомерному формированию профессиональных компетенций»
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	региональный

	2. Научно-исследовательское направление (проведение научно-практических конференций, научных семинаров, круглых столов, диагностической работы и т.п.)

	Круглый стол «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках ШНО «Эврика» как условие развития профессионального мастерства педагога»
	Декабрь 2018 г.
	Выступления педагогов
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	Организация диагностических исследований профессиональных компетенций педагогов и их анализ
	в течение года 2018 – 2019 г.
	анкетирование педагогов, анализ уроков по применению профстандарта
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	3. Учебно-методическое направление (проведение и участие в методических семинарах, практикумах, круглых столах, открытых уроках, мастер-классах, проведение тренингов)

	Семинар «Особенности введения ФГОС ОВЗ в общеобразовательной школе. От опыта к перспективам»
	27.02.18г.
	
	МБОУ «Тайтурская СОШ»
	районный

	Проведение недели молодого специалиста «Педагогический дуэт»,  

Выставка достижений молодых специалистов, г


	с 11.12.17    по  18.12.17 г. 
23.05.2019 г.
	Открытые уроки, презентация опыта м/с, презентация портфолио м/с
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	Семинар для молодых специалистов «Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся в рамках ШНО «Эврика» как условие развития профессионального мастерства педагога»
	декабрь 2018 г.
	Помощь в оформлении работ на муниципальную НПК
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	Методические семинары в рамках «Школы молодого учителя»: «Современный урок и его организация;

«Эффективность урока – результат организации активной деятельности обучающихся», 

"Использование современных образовательных технологий в учебном процессе", 

«Домашнее задание: как, сколько, когда?», 
« Мотивы плохого поведения детей. Стратегии поведения педагога», 

«Система воспитательной работы в классном коллективе», 


	 ноябрь,  2017 
февраль, 2018; 
апрель, 2018; 
октябрь,2018; 
январь, 2019; 
март, 2019
	Методические семинары для молодых специалистов и учителей, готовящихся к аттестации на соответствие занимаемой должности, с привлечением учителей-стажистов
	МБОУ «Тельминская СОШ»
	школьный

	Курсы повышения квалификации
	01.02.2018 г.

10.02.2018 г.
	"Актуальные вопросы разработки и применения профессионального стандарта "Педагог", 72 ч – 15 чел (2 молодых специалиста)
	г. Иркутск Автономная некоммерческая организация дополнительного образования "Сибирское агентство развития квалификаций"
	региональный

	
	19.02.18r.-27.04.18г.
	«Развитие профессиональных компетенций педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС», 36ч - 7 чел. (3 м/с)
	ГАУ ДПО «ИРО»
	региональный

	
	14.05.18- 15.06.18 г.
	«Проектирование службы школьной медиации в образовательной организации» 36 ч. – 3 чел. (1 молодой специалист)
	ГАУ ДПО «ИРО»
	региональный

	
	20.08.18-29.08.18 г.
	"Инструменты оценки учебных достижений учащихся и мониторинг эффективности обучения в условиях реализации ФГОС" 72 часа – 2  педагога (1 м/с)
	ГАУ ДПО «ИРО»
	региональный

	
	15.10.2018 г.

19.10.2018
	«Проектирование современного урока в условиях реализации ФГОС общего образования», 36 ч – 2чел
	ГАУ ДПО «ИРО»
	Региональный

	
	30.10.2018 г.

09..11.2018 г.
	"Технологии организации проектной деятельности обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС", 72ч – 10 чел (4 м/с)
	г. Иркутск Автономная некоммерческая организация дополнительного образования "Сибирское агентство развития квалификаций"
	


Дата составления отчета 31.05.2019 г
ФИО руководителя       Луценко Татьяна Николаевна                                       ______________    подпись                                                                                                                                       
