Открытый урок
Тема: Как избежать конфликта?
Здравствуйте ребята, представиться, назвать тему урока
Прежде чем обозначить цель нашего урока, я предлагаю вам провести одно упражнение в паре, (3 ряда, в каждой паре будут варианты, 1 вариант и второй, будет 3 ситуации. Ваша задача поздороваться со своим партнером, согласно той эмоции, которая будет на слайде, при этом учитывать свой вариант)
Вопросы:
1. Каковы были ваши ощущения, когда, например, вы с радостью к человеку, а он к вам с пренебрежением? 
2. Чего ждёте вы от человека в тот момент, когда вы здороваетесь с человеком?
Действительно, всем нам приятно, когда мы с душой и к нам так же, но люди бывают разные и реакция у людей тоже разная, и вот цель нашего с вами урока «Как избежать конфликта»
Развивать навыки оценки своего поведения и поведения окружающих, и мы должны научиться регулировать свое эмоциональное состояние в конфликтной ситуации.

В нашей жизни мы очень часто сталкиваемся с конфликтами, так что же такое конфликт?
Конфликт – это столкновение противоположных интересов, взглядов, стремлений, острый спор, приводящий к борьбе.  

Какие же виды конфликтов существуют?

	Конфликт

	Внутренний
	Межличностный

	Когда в самом человеке борются два противоположных мнения, взгляда на ситуацию, желания
	Возникающий в отношениях между людьми



Любой конфликт независимо от причины его возникновения отрицательно влияет на человека. Очень часто люди конфликтуют не потому что не совпадают их точки зрения мнения, а потому что они не умеют спорить и отстаивать свою позицию не обижая при этом собеседника.

И Нужно уметь выходить из конфликтной ситуации:
2 вида выхода из конфликтной ситуации:
Конструктивно: ничья сторона не пострадала, напротив открывает перед участниками новые пути взаимодействия
Деструктивно: ведет к ухудшению взаимоотношений участников, расширению числа участников конфликта, нарастание эмоциональной напряженности возникновение предубежденности между сторонами.

После просмотра видеоролика, мы можем сделать вывод о том, что личность должна сама дойти до определенного решения, чтобы не возникло дисгармонии личности, для этого мы должны четко осознавать актуальность внутриличностного конфликта, и уметь справляться с ним конструктивно конечно.
Для этого я попрошу вас внимательно посмотреть на те карточки которые лежат у вас на краю парты, в данной карточке описан Внутриличностный конфликт вам нужно прочитать и отметить те доводы которые вы считаете главными, потом принять решение, и записать его в отведенных для этого строчках.
Время 3 мин.
Ребята, а сейчас мы попробуем, проиграть ситуацию, упражнение называется «Ссора в библиотеке», ваша задача разделиться по парам, и представить такую ситуацию, вы пришли в библиотеку, и вам нужна определенная книга, но вот проблема, и вам нужна книга и вашему другу с кем вы в паре, без этой книги невозможно сдать экзамен, ваша задача разрешить конфликт.
Ролевая игра «Ссора в библиотеке»
Время: (5мин)
Вопросы для посредника: Что случилось?
Почему вам обоим важно получить эту книгу?
Что вы сейчас чувствуете?
В чем причина конфликта?
Какие конструктивные решения вы видите?

Минутка для здоровья (3 мин) (релаксация через буквопение: аааааа, иииии и т.д.)
А теперь ребята, мы предлагаем вам поработать в малых группах, предлагаем вам разделиться на 2 равные группы, мы выдаем вам листочки с пословицами в  группе вы обсуждаете их и анализируете, потом выбирает одну которая больше всего понравилась вашей группе, и потом объясняете почему вы выбрали именно ее. (5 мин)
Ребята мы подходим к завершению нашего занятия, предлагаю вам заполнить дерево знаний. (5 мин.)
Рефлексия:
Вопросы:
- Что было трудным?
- Что вызвало интерес?
Что будете делать с полученным?
- Стоило ли вам сегодня приходить на занятие с психологом?




Пословицы:
· Началом спора бывает правдоподобие, его пищей – упрямство, концом – гнев;
· Не конфликтуй: с умным договорись, дурака обмани;
· – Если вы не можете принять решение из-за конфликта между умом и сердцем, – сказал Галт, – доверьтесь уму;
· Конфликт — залог творчества;
· Мудрый человек всегда найдёт способ, чтобы не начать войну;
· В мире существует только один способ одержать верх в споре – это уклониться от него;
· Если люди долго спорят, то это доказательство, что-то, о чем они спорят, неясно для них самих.
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Ситуация: нужно прочитать книгу, но не хочется. Прочитай и отметь те доводы, которые ты считаешь главными.

	Аргументы «За»
	Аргументы «против»

	1. Буду знать, о чем эта книга
	1) Раз книга не нравится, не стоит тратить время

	2. Можно получить хорошую отметку
	2)  Ребята тоже читать не будут

	3. Плохая отметка огорчит родителей
	3)  Может быть, и не вызовут отвечать

	4. Может пригодится в будущем
	4)  Могу интереснее провести время


Какое решение ты примешь в данной ситуации?
Объясни почему.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ситуация: нужно прочитать книгу, но не хочется. Прочитай и отметь те доводы, которые ты считаешь главными.

	Аргументы «За»
	Аргументы «против»

	5. Буду знать, о чем эта книга
	1) Раз книга не нравится, не стоит тратить время

	6. Можно получить хорошую отметку
	2)  Ребята тоже читать не будут

	7. Плохая отметка огорчит родителей
	3)  Может быть, и не вызовут отвечать

	8. Может пригодится в будущем
	4)  Могу интереснее провести время


Какое решение ты примешь в данной ситуации?
Объясни почему.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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